
From:                                 " " 
Sent:                                  Tue, 8 Apr 2025 16:35:00 +0200 
To:                                      " " < @provincie-utrecht.nl> 
Subject:                             FW: Piketdienst incidenten-wolf en of wolf-mens 
 

Hoi, ter info 
  
Met vriendelijke groet,  

  
  

  
  
Van:  < @Soest.nl>  
Verzonden: dinsdag 8 april 2025 16:22 
Aan:  < @rudutrecht.nl> 
CC:  < @provincie-utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: Piketdienst incidenten-wolf en of wolf-mens  
  
Hoi   
  
Dank voor je antwoorden. Wij staan er opzich positief in om mee te doen met het piket. Wel zullen we eerst intern nog moeten 
kijken hoe we e.e.a. kunnen regelen met een piketvergoeding.   
  
Ik heb nog een paar aanvullende vragen:  
  

1. Hoe vaak zal een van onze boa’s mee moeten draaien met het piket. Is dat 1x per maand? Of een andere frequentie?  
2. De piketmedewerker gaat altijd ter plaatse geef je aan. Maar stel dat er iemand is die eerder dichterbij woont/aanwezig 

is, wordt deze persoon dan ook opgeroepen (zacht piket)? De provincie Utrecht is nml groot en dan is een half uur om 
ter plaatse te komen best kort. Hoe gaat e.e.a. goed ingeregeld worden. Wij hebben nml een boa die bijv dichtbij woont 
waar alle incidenten tot nu toe hebben plaatsgevonden.   

3. Hoe is het vervoer geregeld? Komt er een piket auto?   
4. Als er onderzoeken en monster etc genomen moeten worden is het wel van belang dat alle spullen aanwezig zijn. Wie 

draagt zorg voor alle benodigde spullen voor monsters/onderzoek e.d?   
  
Onze boa’s kunnen volgende week helaas niet aanwezig zijn bij het Ruitenberg overleg. Indien nog nodig kunnen we wellicht een 
gesprek via teams inplannen.  
  
Met vriendelijke groet,  
   

 
  

  
Telefoon:    
Mobiel:    
Werkdagen:  Ma/Di/Wo/Do  
Raadhuisplein 1, 3762 AV Soest  
Postbus 2000, 3760 CA Soest 
www.soest.nl  
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Van:  < @rudutrecht.nl>  
Verzonden: vrijdag 4 april 2025 13:27 
Aan:  < @Soest.nl> 
CC:  < @provincie-utrecht.nl> 
Onderwerp: FW: Piketdienst incidenten-wolf en of wolf-mens 
  

Beste   
  
Via  heb ik jouw vragen ontvangen en zal deze hieronder zo goed als mogelijk beantwoorden. 
Mochten er, ondanks mijn antwoorden, alsnog vragen zijn, kun je mij benaderen.  
  

• Is dit alles niet gewoon voor de crisispiket van de betreffende gemeente? Als daar een incident plaatsvindt gaat toch de 
normale crisislijn direct in werking van de betreffende gemeente? Elke gemeente heeft een crisisorganisatie met de 
daarbij behorende protocollen en piketten. Ik snap deze tussenschakel en daarmee ook de rol van de piketboa (nog) 
niet.  
In het bestuurlijk overleg is afgesproken dat de RUD Utrecht een piketdienst opstelt, waarbij de piketmedewerker wordt 
ingezet zodra een melding wordt ontvangen over een incident tussen wolf-hond en/of wolf-mens. De reden van dit piket is 
om te zorgen dat snel een kundig medewerker ter plaatse is, die de evt. sporen kan veiligstellen, de betrokkenen op locatie 
kan horen en bevindingen kan opstellen. Deze bevindingen worden in een afgesloten Teams omgeving gedeeld en actueel 
gehouden door de piketmedewerker, zodat betrokken crisismedewerkers/communicatiemedewerkers van de gemeente en/of 
TBO/provincie hetzelfde actuele beeld hebben en dus goed kunnen handelen. 
Er wordt soms gesproken over een boa-piket, maar het is niet noodzakelijk dat de piketmedewerker een boa is. Er zullen 
geen bevoegdheden vanuit dit discipline worden toegepast tijdens het piket.  

• Het is op basis van vrijwilligheid, dus er staat geen vergoeding tegenover?   
De vrijwilligheid zit hem in de vrijheid bij de gemeente om wel of geen formatie te leveren voor dit piket. Het is dus geen 
verplichting. De evt. inzet van de gemeentemedewerker zal niet meer dan 1 week beschikbaarheid (24/7) zijn. Wij gaan 
ervan uit dat de gemeente deze kosten voor deze beschikbaarheid zelf kan dragen. Het gaat om een gezamenlijk belang en 
daarom het idee om dit zoveel als mogelijk gezamenlijk te dragen.  

• Betreft dit een zacht piket of een hard piket?   
Tijdens het piket wordt een 24/7 beschikbaarheid verwacht. Vanuit de RUD zijn sowieso op kantoordagen collega’s 
beschikbaar ter ondersteuning (overdag en gedeeltelijk ook ’s avonds) en we zorgen er ook voor dat in de weekenden 
ondersteuning vanuit de RUD aanwezig is.  

• Hoe snel moet de betreffende boa ter plaatse zijn?  
Z.s.m. waarbij we proberen binnen het half uur op locatie te zijn. Zoals hierboven ook gezegd, is er een bellijst van 
beschikbare collega’s per week die je op bepaalde momenten kunt bellen om te kijken of zij al eerder ter plaatse kunnen zijn. 
Dat is dan geen vervanging, maar ondersteuning ter plekke. De piketmedewerker gaat altijd ter plekke.  

  
  
  
Met vriendelijke groet,  
   

 
   

 

 U ontvangt niet vaak e-mail van @rudutrecht.nl. Ontdek waarom dit belangrijk is    
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Regionale Uitvoeringsdienst Utrecht 
Archimedeslaan 6 | 3584 BA Utrecht | Postbus 85242 | 3508 AE Utrecht        

    @rudutrecht.nl   www.rudutrecht.nl  
   
Spoedmelding? Bel ons direct via 0800 – 02 25 510 (24/7) 
   
Overige meldingen m.b.t. natuurbescherming kunt u sturen naar: 
wnl@rudutrecht.nl  
   
Overige meldingen m.b.t. grondwater en/of Ontgrondingen kunt u sturen naar: 
ondergrond@rudutrecht.nl  
   
Overige meldingen m.b.t. asbest kunt u sturen naar: 
asbest@rudutrecht.nl  
   
  
Van:  < @Soest.nl>  
Verzonden: woensdag 2 april 2025 13:41 
Aan:  < @provincie-utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: Piketdienst incidenten-wolf en of wolf-mens 
  
Hoi   
  
Dank voor de informatie. Ik heb op voorhand nog wel een paar vragen:  
  

• Is dit alles niet gewoon voor de crisispiket van de betreffende gemeente? Als daar een incident plaatsvindt gaat toch de 
normale crisislijn direct in werking van de betreffende gemeente? Elke gemeente heeft een crisisorganisatie met de 
daarbij behorende protocollen en piketten. Ik snap deze tussenschakel en daarmee ook de rol van de piketboa (nog) 
niet.  

• Het is op basis van vrijwilligheid, dus er staat geen vergoeding tegenover?   
• Betreft dit een zacht piket of een hard piket?   
• Hoe snel moet de betreffende boa ter plaatse zijn?  

  
Ik zal het ook bij onze boa’s uitvragen hoe zij hier in staan en dat het dan mogelijk tijdens het Ruitenberg overleg wordt 
besproken.  
  
Met vriendelijke groet,  
   

 
  

  
Telefoon:    
Mobiel:    
Werkdagen:  Ma/Di/Wo/Do  
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Raadhuisplein 1, 3762 AV Soest  
Postbus 2000, 3760 CA Soest 
www.soest.nl  

        
   
  
  
Van:  < @provincie-utrecht.nl>  
Verzonden: woensdag 2 april 2025 11:50 
Aan:  < @baarn.nl>;  < @dasselaaradvies.nl>;  
< @rhenen.nl>; @sportvisserijmidwestnederland.nl;  
< @rudutrecht.nl>;  < @utrechtslandschap.nl>; 

 < @schoutenhuisbv.nl>;  < @Soest.nl>;  
< @grondbezit.nl>;  < @bosgroepen.nl>;  < @politie.nl>; 

 < @natuurmonumenten.nl>;  <contact@aafab.nl>;  
< @staatsbosbeheer.nl>;  < @provincie-utrecht.nl>;  
< @rudutrecht.nl>;  < @hdsr.nl>;  < @rhenen.nl>;  

 < @politie.nl> 
CC:  < @rudutrecht.nl>;  < @provincie-utrecht.nl>;  

 < @provincie-utrecht.nl>;  < @provincie-utrecht.nl> 
Onderwerp: Piketdienst incidenten-wolf en of wolf-mens 
  
Beste groene partner,  
  
Op 13 maart heeft een bestuurlijk overleg plaatsgevonden over de wolf. Uitkomst van de avond is dat de 
RUD Utrecht een piketdienst incidenten wolf-hond en of wolf-mens organiseert en gaat bemensen. Er is 
toen ook gesproken over het leveren van capaciteit voor de piketdienst door andere partijen. Dat is niet 
verplicht, maar is op vrijwillige basis.  Inmiddels heeft de RUD via de regievoerders gemeenten benaderd 
met de vraag om medewerking c.q. bemensing van de piketdienst. Een aantal van jullie ontvangt dus 
tweemaal – via de RUD en via deze mail – bericht over de piketdienst.  
  
Vanwege onze werkzaamheden in het buitengebied en kennis van het buitengebied heb ik de RUD 
gevraagd wat het USN in deze kan betekenen. Het antwoord was: we hebben een piketdienst, we zetten er 
onze mensen voor in, maar het zou fijn zijn om een reservelijst te hebben in het geval van uitval door ziekte 
of anders.  
  
Bij deze dus het verzoek of USN-partners bereid zijn om formatie te leveren voor de reservelijst. Aan  

 van de RUD heb ik gevraagd om het verzoek nader te omschrijven. Dat lees je hieronder in 
cursief.   
  
   
Toelichting verzoek capaciteit reservelijst 
In de provincie Utrecht is al veel georganiseerd om de aanwezigheid van de wolf in zo goed mogelijke 
banen te leiden. Denk hierbij aan een subsidieregeling voor het nemen van wolfwerende maatregelen ter 
bescherming van vee en een schadevergoedingsregeling als vee is aangevallen door de wolf. En wanneer 
een wolf is aangereden kan stichting valwild worden ingeschakeld. Vorig jaar zijn er echter ook enkele 
incidenten geweest tussen wolf-hond en wolf-mens. Deze incidenten hadden uiteindelijk een grote impact 
op betrokkenen. Veel partijen moesten met elkaar samenwerken en dat levert altijd complexiteit op, waarbij 
juiste en actuele informatievoorziening van groot belang is.  
  
Piketdienst RUD incident wolf-hond en/of wolf-mens 
In het bestuurlijk overleg van 13 maart jongstleden is aangegeven dat de RUD Utrecht een piketdienst 
organiseert, zodat bij meldingen met betrekking tot incidenten tussen wolf-hond en/of wolf-mens snel kan 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e



worden opgetreden en ook snel informatie beschikbaar is voor betrokken partijen. De piketdienst is 
beschikbaar van week 16 tot en met week 37 en zal worden bezet door medewerkers van de RUD. Enkele 
gemeenten zullen mogelijk ook formatie leveren.  
   
Uitval regulier rooster piketdienst 
Om bij uitval van medewerkers door b.v. ziekte de piketdienst wel bezet te kunnen houden, willen we via 
deze weg u vragen of er mogelijkheden zijn om formatie te leveren voor de reservelijst. Medewerkers op 
deze lijst krijgen de volledige uitleg over de piketdienst en wat van hen wordt verwacht en zullen dus 
alleen worden opgeroepen als er uitval is in het reguliere rooster van de piketdienst.   
   
Als u bereid bent hieraan mee te werken, kunt u contact opnemen met  van de provincie 
Utrecht, via  of @provincie-utrecht.nl. Mocht u vragen over de piketdienst of 
andere vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met  van de RUD Utrecht, via -

 of @rudutrecht.nl. 
   
In het kort wat de piketmedewerker doet bij een ontvangen melding: 

• Samen met de melder (gemeente of politie) de checklist doornemen of het om een probleemsituatie 
gaat of niet. 

• Bij probleemsituatie oprijden naar de betreffende locatie en tijdens de rit de betrokken gemeente 
informeren, dat in deze gemeente een incident tussen wolf-hond en/of wolf-mens heeft plaatsgevonden 
(NB de gemeente informeert terreineigenaren/-beheerders) 

• Op locatie verhaal aanhoren, bevindingen opstellen en direct delen in afgesloten Teams-omgeving 
(beschikbaar voor specifieke medewerkers van de provincie, 13 gemeenten en TBO’s) 

• Sporen traceren en veiligstellen voor latere duiding door experts 
• Bijhouden van de informatie in de Teams-omgeving 
• Afstemmen met betrokken crisismedewerker van gemeente voor vervolgstappen 
• Verdere afhandeling gebeurt door crisismanagement van betrokken gemeente (uiteraard met 

betrokkenheid van de noodzakelijke partners) 
• Einde voor de piketmedewerker 

  
Aanvullend op het bovenstaande: 

• De RUD organiseert voor piketmedewerkers een oefendag  
• De piketmedewerker hoeft niet persé een groene boa te zijn; die van de RUD zijn ook geen (groene) 

boa’s 
• Over de rol van de politie: politie treedt op als bij het aantreffen van een dode wolf sprake is van een 

strafbaar feit of een vermoeden hiervan. Verder zorgt de politie bij acuut gevaar (wolf blijft aanvallen) 
voor een veilige situatie en ondersteunt medische hulpverlening (bij verwonding mens). 

• Bijgevoegd protocol aangereden dier en handelingskader politie 
• Nogmaals: meewerken is op basis van vrijwilligheid 

  
Ik hoor graag jullie reactie. We kunnen het Ruiterbergoverleg van 17 april gebruiken om vragen over de 
piketdienst gaan beantwoorden. Ik hoor graag of daar belangstelling voor is.  
  
  
  
  
Met vriendelijke groet,  
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Archimedeslaan 6 | Postbus 80300 | 3508 TH Utrecht|  

@provincie-utrecht.nl |   
Ik werk niet op vrijdag  
  
  
 
De informatie in dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerde. Is dit bericht niet voor u bedoeld? Dan 
vragen wij u om de inhoud niet te gebruiken, maar ons te informeren door het bericht te beantwoorden en 
daarna te verwijderen. Alvast hartelijk bedankt voor uw hulp.  
 
De informatie in dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerde. Is dit bericht niet voor u bedoeld? Dan 
vragen wij u om de inhoud niet te gebruiken, maar ons te informeren door het bericht te beantwoorden en 
daarna te verwijderen. Alvast hartelijk bedankt voor uw hulp.  
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