
From: "   " < @provincie-utrecht.nl>
Sent: 5/31/2024 8:59:24 AM +00:00
To: "   " < @provincie-utrecht.nl>

Cc: "  " < @provincie-utrecht.nl>, "  " < @provincie-
utrecht.nl>

Subject: FW: Concept opdracht Wolvenconsulent
Beste ,
 
Zoals zojuist toegezegd hierbij de concept-opdracht aan FBMN
Ingangsdatum 1 juni trouwens, dat had ik nog niet aangeven.
 
Met vriendelijke groet,
 

  
 
Van:   
Verzonden: donderdag 30 mei 2024 09:53
Aan: Faunabeheer Midden Nederland <info@fbmn.nl>
Onderwerp: Concept opdracht Wolvenconsulent
 
Beste ,
 
Ik ben voornemens je opdracht te geven om tot eind 2024 op te treden als wolvenconsulent in provincie Utrecht voor circa 10 uur per week.
De formele opdrachtverlening is pas bindend als beide partijen de opdracht en de algemene voorwaarden hebben ondertekend. In de
opdracht wordt onderstaande tekst opgenomen.

Als provincie zijn wij bevoegd gezag via de Wet natuurbescherming (NB Vanaf 1 januari 2024 zijn de regels van de Wet natuurbescherming
onderdeel van de Omgevingswet) oftewel, voor de wettelijke bescherming van de wolf en de verplichtingen die daarbij horen. Dit is het
kader waarbinnen jij werkt.

Als een deskundig wolvenconsulent ben je welkom op het erf, geef je advies over wolf-werende rasters, desgevraagd vertel je het feitelijke
verhaal over de wolf en geef je voorlichting over hoe het beste kan worden samengeleefd met de wolf.

Je werkt voor team Natuur en Landbouw (NEL) als onafhankelijke wolvenconsulent in opdracht van het Faunabeleid (projectleider Wolf).
Hierbij heb je een neutrale houding en word je door alle betrokken partijen geaccepteerd. Daarbij ontvang je ruggensteun vanuit de
provincie.

Je focus ligt op het geven van inhoudelijk advies en het vertellen van het feitelijke verhaal rondom de wolf. Gemonitord wordt of dit leidt tot
versterking richting de samenleving en het zal hopelijk (een te sterke) polarisatie voorkomen in onze provincie, waar de wolf nu nog in een
beperkt aantal voorkomt.

Je werkt samen met provincie en andere betrokken partijen binnen provincie Utrecht, en kijkt ook breder naar de werkwijze van andere
provincies en welke aanpak men heeft in bijvoorbeeld Duitsland, Canada en België rondom het omgaan met de wolf. Deze kennis deel je
met de mensen buiten de provincie en met de medewerkers van provincie Utrecht.

Je rapporteert maandelijks over je werkzaamheden, dit is onderdeel van de onderbouwing van je factuur. Je houdt bij hoeveel wolfwerende
rasters (goed) worden geplaatst, hoeveel uur consultatie is gegeven en welke reisbewegingen worden gemaakt. Als blijkt dat het aantal uur
per week afwijkt van de opdracht, dan ga je daarover is gesprek met de projectleider wolf.

Je werkzaamheden betreffen meer in het bijzonder:

§  Advies op maat geven op verzoek en op locatie aan veehouders en andere dierhouders over het aanvragen van subsidie en het

op de juiste wijze plaatsen van wolfwerende rasters;

§  Provincie, gemeenten en andere partijen advies geven over preventie en beheer van de wolf. Hierbij gaat het ook om hoe te

acteren bij hond-wolf en mens-wolf conflicten, eventuele negatieve conditionering en mogelijk in te zetten instrumenten;

§  Voorlichting geven aan overheden, agrariërs, dierhouders en burgers over hoe het beste samengeleefd kan worden met de wolf;

§  Je bent medeverantwoordelijk voor een goede informatievoorziening. Daarbij acteer je op eigen initiatief, maar helpt ook

overheden bij de ontwikkeling van communicatie-uitingen;

§  Indien nodig leg je contacten met het buitenland waar al veel ervaring is op dit gebied, of interprovinciaal, om zodoende kennis en

kunde te verbreden, te verspreiden en toe te passen.

§  Je legt je activiteiten goed vast en deelt deze met de opdrachtgever

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e 5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e

5.1.2e



§  In oktober evalueren we de afgelopen maanden en wordt een nieuw profiel opgesteld en onderzocht wat er voor de komende

jaren nodig is.

§  Je hebt een mediatraining gevolgd, of bent bereid deze te volgen, en bent in staat om de media op een genuanceerde wijze te

woord te staan. Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden.

Waarom hebben we jou uitgekozen?

§  Je hebt kennis en ervaring op het gebied van de wolf. Algemene kennis van fauna (biologie), natuur en landschap is een pré;

§  Je hebt actuele kennis en bent op de hoogte van de laatste ontwikkelingen rondom (interprovinciaal) beleid, de

gewoonten/gedragingen en het leefgebied van de wolf;

§  Je hebt minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring bij een beheereenheid, overheid, adviesbureau of andere organisatie waarin

vraagstukken rondom de wolf een prominent rol speelt’

Daarnaast beschik je over onderstaande competenties en laat deze blijken in je handelen:

§  Je bent buiten in het veld als een vis in het water. Je weet wat er waar leeft en hebt oog voor beide kanten van het verhaal,

eventuele risico’s en kansen;

§  Je bent welkom op het erf en spreekt de taal van agrariërs en dierhouders, maar ook die van dierliefhebbers en belangengroepen

die zowel voor als tegen de wolf zijn;

§  Je staat stevig in je schoenen, kunt omgaan met weerstand, bent een aanpakker, hebt een proactieve houding en krijgt zaken

voor elkaar;

§  Je bent een netwerker, proactief en zorgt voor concreet resultaat met oog voor de belangen van de betrokken partijen. Je kunt

snel het vertrouwen winnen en behouden van betrokkenen die nodig zijn om resultaat te realiseren. Je bent goed op de hoogte

van actualiteiten en bent in staat om te bepalen waar advies en actie nodig is;

§  Je bent een teamspeler en kan op een evenwichtige en georganiseerde manier acties coördineren en uitvoeren;

Met vriendelijke groet,
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke 
levenssfeer

1, 2


