
From:                                 " " 
Sent:                                  Sun, 18 May 2025 14:45:57 +0200 
To:                                      " " < @provincie-utrecht.nl>; " " <

@staatsbosbeheer.nl>; " " < @utrechtslandschap.nl>; "  
" < @grondbezit.nl>; " @natuurmonumenten.nl" < @natuurmonumenten.nl>; 

" @rijksoverheid.nl" < @rijksoverheid.nl>; " " < l>; " " 
< @staatsbosbeheer.nl> 
Subject:                             Mogelijk incident Austerlitz 
 

Ha allemaal, 
  
Onderstaande mail van  was naar aanleiding van een oefenmoment met de gemeente. Een van de 
belangrijkste conclusies was dat de TBO’s en de mensen die bezig zijn met monitoring  niet genoeg zijn 
meegenomen. Vandaar onderstaande afspraak om dat te repareren zodat mensen op de hoogte zijn, mee 
kunnen denken (over oplossingen of aanleiding) etc.  
Nu dat nog niet is gedaan even zo: 
  
Vanochtend is er een incident gemeld in Austerlitz. Wat ik begrijp is dat er geen fysiek contact is geweest. 
Wel is de wolf deze mensen dicht genaderd. De piketdienst van de RUD is ter plaatse geweest voor 
factfinding en heeft ook al contact gehad met de Zoogdiervereniging. Als ik meer weet kom ik erop terug.   
  
Met vriendelijke groet,  
  

  
  

  
-----Oorspronkelijke afspraak----- 
Van:  < @provincie-utrecht.nl>  
Verzonden: vrijdag 16 mei 2025 12:57 
Aan: ; ; ; @natuurmonumenten.nl; 

@rijksoverheid.nl;  
CC:  
Onderwerp: Doorspreken werkwijze incidenten met wolven (optie 2) 
Tijd: donderdag 22 mei 2025 16:00-17:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen. 
Locatie: Microsoft Teams-vergadering  
  
Goedemiddag,  
  
Zoals jullie allen weten zijn er sinds een aantal jaar wolven in de provincie Utrecht. Vorige zomer hebben we 
meegemaakt dat het kan voorkomen dat er incidenten plaatsvinden met wolven. Daarom is er de afgelopen maanden 
gewerkt aan een werkwijze voor incidenten met wolven. Deze werkwijze is te zien als samenwerkingsafspraken 
tussen provincie Utrecht, gemeenten, TBO’s, RUD en politie. Een aantal van jullie zijn al betrokken geweest bij het 
opstellen van de werkwijze, maar nog niet iedereen. Op 11 juni wordt de werkwijze bestuurlijk besproken en hopelijk 
vastgesteld. Als terreinbeherende organisaties is het belangrijk hier goed van op de hoogte te zijn, aangezien het zou 
kunnen voorkomen dat jullie als eerste op de hoogte zijn van een incident en ook een rol te spelen hebben bij 
eventuele maatregelen. Daarom plan ik voor volgende week twee (digitale) momenten in om jullie helemaal bij te 
praten over de werkwijze. Kijk zelf welk moment het beste past in je agenda. Als deze uitnodiging beter past bij een 
collega, voel je dan ook vrij om hem door te sturen.   
  
Hopelijk tot dan.  
  
Hartelijke groet,  

  
  
________________________________________________________________________________  
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Microsoft Teams Heeft u hulp nodig?   

Nu deelnemen aan de vergadering   

Vergadering-id: 365 723 759 191 6   
Wachtwoordcode: Kw3C63w3   

 
Voor organisatoren: Vergaderopties   
________________________________________________________________________________  

  


