
From: "  " < @provincie-utrecht.nl>
Sent: 12/16/2025 8:47:38 AM

To:
"  " < @provincie-utrecht.nl>, "  " < @provincie-
utrecht.nl>, "   " < @provincie-utrecht.nl>, "  "
< @rudutrecht.nl>, "  " < @provincie-utrecht.nl>

Cc:
Subject: input rustgebieden FW: Grote brokken, snel thuis
Goedemorgen, in rood wat info.
Groet,

 
Van:   < @provincie-utrecht.nl>
Verzonden: vrijdag 12 december 2025 15:59
Aan:   < @provincie-utrecht.nl>;   < @provincie-
utrecht.nl>;   < @rudutrecht.nl>;    < @provincie-utrecht.nl>; 

 < @provincie-utrecht.nl>
Onderwerp: Grote brokken, snel thuis
 

Goedemiddag allen,
 
Even wat dingen op een rijtje, ideeën en verwachtingen mede nav BO van vanmorgen. Zoals gezegd: je merkt
dat er allerlei onderwerpen zijn die men wil bespreken (in januari), dat er behoefte is aan regie (wat dat dan
ook mag betekenen en inhouden) en dat de term handelingsperspectief regelmatig valt zonder dat helemaal
scherp wordt wat dat dan inhoudt. Mijn voornemen is om volgende week of in de kerstvakantie wat zaken op
een rij te zetten, en wat gedachten te gaan delen. Dat sluit aan op wat  en ik eerder gedeeld hebben
over de verschillende sporen, maar dan vooral dus ook buiten (niet alleen binnen de provincie).
 
Ik kan me voorstellen dat we naar een handelingsperspectief toe gaan werken waarin allerlei onderwerpen
samenkomen die nu deels als losse dingen rondzingen. Dat kan denk ik ook helpen om intern wat lijn aan te
brengen. Vraag is ook of we helemaal in beeld hebben wat wij\men wil bespreken. En zo ja, wie daar dan voor
aan de lat zo moeten staan. Onderstaand wat ik uit de vergadering heb opgemaakt. Maar we hebben natuurlijk
ook nog het nodige in de Excel staan. Graag jullie suggesties, aanvullingen, ……
 
 
Uit de vergadering:
a. Aanvullende zaken om te bespreken

De bespreking van de diverse onderwerpen leidt tot verschillende aanvullende vragen, suggesties en
gespreksonderwerpen van deelnemers mede lerend van het afgelopen jaar:

het uitwerken van de rustgebieden voor de wolf;

Stand van zaken die evt. als mededeling kan tijdens een volgend BO: Waar het gaat om de instelling van
rustgebieden: er is een motie in PS aangenomen over rustgebieden, breder van aard en gaat niet alleen
over de wolf. De rustgebieden staan voor 2026 op de planning, PS heeft voor 2026 besloten hier geld voor
beschikbaar te maken. Er wordt een projectleider voor aangesteld. Loopt ‘onder’  , niet
via Faunabeleid.
De samenhang met de ontwikkeling van een ruimtelijke visie bij LVVN inzake de wolf is hierbij van belang
(Één van de prioritaire onderwerpen uit de Landelijke Aanpak Wolven). De Ruimtelijke Visie moet het
antwoord gaan geven op de vraag waar er in Nederland ruimte gegeven kan worden aan de wolf. De
criteria hiervoor zijn op dit moment nog niet helder, dat maakt onderdeel uit van de aanpak. Het ministerie
van LVVN heeft het trekkerschap voor dit onderwerp en verwacht hier (planning) de doorlooptijd van een
jaar voor nodig te hebben. Hiervan zijn nu een paar maanden verstreken.

monitoren op tal van reacties in de media en op social media: Mw. Sterk geeft aan dat de provincie dit soort
zaken bijhoudt en bekijkt of dit in januari gedeeld kan worden;
bevindingen van de werkgroep nadeelcompensatie;
evaluatie van de aanlijnplicht;
voortgang vangen en zenderen;  

handelingsperspectief bij nieuwe incidenten met een probleemwolf (bijv. vergunningen op de plank);
alternatieven voor afschot, bijvoorbeeld door opvang;
samenwerking tussen de partners op dit dossier.
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Idee Handelingsperspectief

Inhoudsopgave maken (oa obv bovenstaande
Gevuld voor zover mogelijk (oa nav bovenstaande)
Andere manier van werken\organiseren

Uitgangspunten (gezamenlijke opgave, integraal, samenwerking, .....)
Sturingsfilosofie (gezamenlijke sturing, regie, ieder zijn rol, ….)
Uitwerken:

Spoor crisis (werkwijze, vergunningen ‘op de plank’, noodbevel ....)
Spoor leven met de wolf (mijden, aanlijnen, gedragsregels ...)
Spoor juridisch (apart spoor?)
Spoor Communicatie (strategie, omg management)

Organisatie: Regie op het geheel, samenwerkingsvorm, governance
 
Vriendelijke groet,
 

 
procesmanager
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect-de.mimecast.com%2Fs%2FxsFiCPjnK8CQX20t1hsjZ%3Fdomain%3Dprovincie-utrecht.nl&data=05%7C02%7Cfemmie.smit%40provincie-utrecht.nl%7Cda94c30afe724f8f128308de3c7fc429%7C34d3e3d8657348ba80bb8e2aa4ce99ab%7C0%7C0%7C639014716604107646%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dFxUYNKfuihhv909Z8Ie4lY7aanpMwPWXFYuAN1vy4Y%3D&reserved=0
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