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Nu de krapte op de arbeidsmarkt aanhoudt, zetten bedrijven alles op alles
om de beste vakmensen aan te trekken. Een goed salaris, een
werkgarantie of een extra bonus: het kan niet op. Maar toch willen
werknemers méér. Ze eisen steeds vaker een goede balans tussen werk
en privé.
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Tekort aan personeel vraagt blijvende inzet
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De krapte op de arbeidsmarkt neemt op de korte termijn naar
verwachting iets af door verminderde economische groei. Tegelijkertijd
blijven veel vacatures onvervuld en is de verwachting dat de krapte op de
langere termijn in een aantal sectoren een structureel probleem zal
blijven. Er zullen met name tekorten zijn in de zorg, het onderwijs, de
techniek, ICT en beroepen die nodig zijn voor de klimaattransitie. Dit
vraagt blijvende inzet van het kabinet, werkgevers en werknemers.
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SCP: Krappe arbeidsmarkt vraagt om meer

mensgerichte oplossingen
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In veel (essentiéle) sectoren is er op dit moment een groot tekort aan
medewerkers. En die krapte op de arbeidsmarkt houdt naar verwachting
nog twee decennia aan. Daarom is het cruciaal dat er gewerkt wordt aan
oplossingen voor deze arbeidskrapte. Waar er voor die oplossingen snel
wordt gekeken naar economische of financiéle maatregelen, biedt het
Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) een sociaal maatschappelijk
perspectief. Gericht op het leven van mensen. In de kennisnotitie van het
SCP die vandaag verschijnt, werkt het planbureau deze alternatieve
oplossingsrichtingen verder uit.



