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Inhoudelijke thema’s 

 

Vaste onderwerpen 

 

5. Update personeelstekort ) 

Het verzuim neemt iets af van 16 naar 14,4%. Er is enige uitstroom van personeel met voornaamste 

redenen: dichter bij huis gaan werken en ander werk. Daarnaast weten we dat er door de RVU 28 

mensen zullen uitstromen (10 al weg, 18 weten we dat ze binnenkort stoppen). Dit jaar zijn er 25 gestart. 

Binnenkort weer een open dag. Alle collega’s die zijn vertrokken door pensioen of ander werk benaderen 

we ook met de vraag of ze terug willen komen. Daar is weinig animo voor. De opleiding voor 

buschauffeur wordt ook helemaal betaald en de recruiter is begonnen. Daarnaast gaat een 

casemanager zich richten op het langdurig verzuim. Daardoor hebben teammanagers meer tijd voor 

andere zaken. Op dit moment zijn er 36 chauffeurs in opleiding.  

 stelt een vraag over de ontwikkeling van het personeelstekort. Ging de laatste tijd niet de goede 

kant op. Is dat veranderd?  geeft aan dat er 25 mensen zijn gestart en nog 36 in opleiding zijn, 

maar ook uitstroom. Met de nieuwe cao staan we er positief in. De salarissen gaan omhoog en er is een 

goede ouderenregeling gekomen. Het negatieve imago van het staken is voorbij. Wellicht zorgt dat er 

ook voor dat het verzuim daalt.  

 gaf aan dat vorige keer in klein comité ook gesproken is over het inzetten van niet Nederlands 

sprekende chauffeurs.  geeft aan dat ze daar nog mee bezig zijn en er in ieder geval voor zullen 

zorgen dat zij op een juiste manier getraind zijn. Daarnaast wordt gedacht om chauffeurs die langdurig 

ziek zijn die wel kunnen werken, maar niet rijden, mee te laten rijden. geeft aan dat we hiervoor 
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openstaan, mits het wettelijk is toegestaan. Zorgvuldigheid daarin is gewenst. Actie : neemt inzet 

van niet Nederlands sprekende chauffeurs mee in de brief die in voorbereiding is. 
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen
In dit document zijn gegevens definitief geanonimiseerd op grond van:

Wet Artikel Omschrijving Pagina's

Wet open overheid Art. 4.1 lid 4 Buiten reikwijdte verzoek 1, 2, 3, 4

Wet open overheid Art. 5.1 lid 2 sub e De eerbiediging van de persoonlijke 
levenssfeer

1, 2, 3, 4


