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5. Update personeelstekort (ZEZ)
Het goede nieuwe is dat in september weer een toename van 13 fte heeft plaatsgevonden. Er zijn nu
657 chauffeurs (incl. uitzendkrachten) inzetbaar. Het verzuim is 11,9% en is erg stabiel (vorige keer
11,8%). Door de opschaling van 25 augustus is de rituitval gestegen. De vakantieperiode van
chauffeurs was nog niet ten einde. Verwacht wordt dat de rituitval vanaf de 2 week in oktober zal

dalen.

Verder zijn de chauffeurs tevreden over de MAN bussen die worden ingezet in Amersfoort. De
gemeente is er ook tevreden over.[EEd geeft aan dat hij signalen ontving dat de gemeente Almere er
niet zo blij mee is dat deze bussen in een andere concessie rijden. Zijn er elders nu problemen
gecreéerd? EEZM geeft aan dat deze bussen in Almere aan de kant stonden. De bussen werden
ingezet in nieuwe woonwijken waar van een kleine bus, naar een 12-meter bus en uiteindelijk 15-
meter bus is gegaan. Dit heeft voor Almere geen gevolgen. Het was alleen niet goed
gecommuniceerd met de gemeente. In Almere wordt nu 96% gereden. In 2025 wordt dat 97%. Dat
kan zonder extra bussen.

EEEd geeft aan dat de rituitval stijgt en zelfs een keer boven de 4%. We hopen dat dit snel afneemt.
Zoals eerder gezegd heeft het financiéle consequenties (boete) zolang de rituitval te hoog blijft

(>1%).
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